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‘Waarom, hoe & wat

onder woorden
brengen

De Kruiskerk heeft 2 documenten waarin wij onze gemeente beschrijven:

Ons “Waarom, hoe en wat” en onze visie voor 2023 — 2025. Hierin beschrijven we
onze context en doelen voor deze jaren.

Een basisdocument met daarin de Plaatselijke Regelingen. Dit basisdocument is
wat we eerder noemden ‘Visiedocument voor Kerk-zijnin de 21¢ eeuw’. De
Plaatselijke Regelingen geven aan wat onze keuzes zijn waar de kerkorde van de
PKN keuzemogelijkheden biedt.

U heeft voor u nr. 1, de visie voor de komende jaren waarin we kort samenvatten
wat ons doel is: ‘Mensen (binnen en buiten de Kruiskerk) nieuwsgierig maken naar
Jezus!

In 2022 — 2023 hebben we als Kruiskerk ons “Waarom, hoe en wat” vastgesteld.
De gemeente en kerkenraad hebben hier aan bijgedragen. Ons ‘Waarom’
beschrijft waarom wij er zijn, ons bestaansrecht. Het ‘hoe’ geeft aan op welke
manier wij gemeente willen zijn en ons ‘Wat’ beschrijft wat we concreet doen. De
lijst met “Watjes’ is hier om het kort te houden niet opgenomen.



Waarom

Wij zijn een gastvrije gemeente

waar:

- mensen van allerlei generaties en
culturen nieuwsgierig worden naar

Jezus
- Hem ontmoeten en Zijn
trouw en vrijheid ervaren,

zodat

- wij ons thuisvoelen bij onze Vader

- Jezus dagelijks volgen

hoe & wat

HOE gaan we dit uitvoeren?

Door een open gemeente te
zijn die luistert naar God,
elkaar en de mensen om
ons heen.

liefde,

We zetten ons in voor
vernieuwing die ruimte geeft
aan verschillen in
geloofsbeleving en die past
bij de doelgroepen.

- en er een levende gemeenschap
ontstaat die vervuld met de Heilige
Geest haar gaven en talenten voor

Hem, elkaar en de wereld

CONTEXT

GOD

TIJD
PLAATS

GESCHIEDENIS

inzet.
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Wat staat ons de komende 2 jaar te doen?

01 Ontkerkelijking [

02 Rol predikanten 4

03 Inkomstenbron I

ONTWIKKELINGEN

WAAROM doen we wat we doen?: Wij zijn een gastvrije gemeente waar:
- mensen van allerlei generaties en culturen nieuwsgierig worden naar Jezus
- Hem ontmoeten en Zijn liefde, trouw en vrijheid ervaren,

zodat

- wij ons thuisvoelen bij onze Vader

- Jezus dagelijks volgen

- en er een levende gemeenschap ontstaat die vervuld met de Heilige Geest haar
gaven en talenten voor Hem, elkaar en de wereld inzet.

HOE gaan we dit uitvoeren? Door een open gemeente te zijn die luistert naar
God, elkaar en de mensen om ons heen. We zetten ons in voor vernieuwing die
ruimte geeft aan verschillen in geloofsbeleving en die past bij de doelgroepen.

Het fragment ‘mensen nieuwsgierig maken naar Jezus’ zegt niet alles en moet
gelezen worden in verbinding met de hele zin:

Vanuit deze basis stellen we ons de vraag: Wat staat ons de komende 2 jaar te
doen?

In onze context zien we dingen die horen bij onze tijd, plaats, geschiedenis en de
ontwikkelingen in de samenleving. Wij gaan ons specifiek richten op 3 zaken:
ontkerkelijking, rol van predikanten en onze inkomstenbron.

Wij kunnen het echter niet over onze context hebben zonder God te noemen. Hij
heeft beloofd: ‘Ik ben met jullie, tot aan de voleinding van de wereld.” (Mt. 28).
God is dus deel van onze context en spreekt daarin tot ons.



Omdat God in onze context spreekt zetten we tegenover ‘ontkerkelijking” Gods
zendingsbevel: ‘Ga heen en maak alle volken tot Mijn discipelen. (Mt. 28). Dit
bevel blijft ook in onze context geldig.

CONTEXT

[DoOOpD  Zendingsbevel 01 Ontkerkelijking m_}

Naast de (traditionele) rol die een predikant in een gemeente heeft, onderstrepen
wij de rol van alle gelovigen in de Kruiskerk. God ziet de Kruiskerk als een
verzameling van levende stenen die samen de kerk dienen ieder met de eigen

W Vitale regiokerk 03 Inkomstenbron . gaven en geloof.

. Onze inkomsten (in geld en tijd) komen traditioneel uit 1 groep. De Kruiskerk lijkt
A\ echter ook een regiokerk te worden. Wat betekent dit voor onze betrokkenheid
en inkomsten?

Rol alle gelovigen 02 Rol predikanten . *

01. Ontkerkelijking: De verwachting van de burgerlijke overheid is dat meerdere
kerken in Westerveld gaan sluiten binnen enkele jaren. We zien bij ons een lichte

CONTEXT [OO050 01 Ontkerkelijking g . .. . . . T

groei waarbij ook mensen uit de regio ons weten te vinden en een duidelijk
boodschap waarderen. ‘Duidelijk’ betekent bijbelgetrouw en gebalanceerd: Jezus

- Westerveldse kerken: van 13 naar 37 als de enige Weg, Waarheid en het Leven, oproep tot bekering, zonde en genade

- Groei Kruiskerk vanuit regio en nadrukkelijk aandacht voor de Persoon, de gaven en het werk van de Heilige

- Duidelijke boodschap trekt aan Geest, nadruk op gebed en de verwachting dat God wonderen doet —om enkele

- Betrokken leden doen / geven meer hoofdzaken te benoemen. We willen graag dat iedereen zich betrokken weet:

- Positieve groei in jeugdwerk betrokken leden geven en doen meer en verdelen ‘het werk’ onder elkaar. We zien
in ons jeugdwerk een positieve groei, maar het blijft nodig om hier alle jongeren

Pas én hun ouders bij te blijven betrekken.



CONTEXT 02 Rol predikanten o o

- Krapte op arbeidsmarkt
- Huidige predikant beroepbaar
- Wat betekent:

- langere vacante periode
- Minder aanbod predikanten
- Minder fte / solvabiliteit PKN

- Kruiskerk minder afhankelijk voorganger / inzet
op juiste taken

CONTEXT 03 Inkomstenbron .

- Hoe financieel gezond huishoudboekje

- Resultaat 2021 en 2022 negatief

- Corona en hoge energieprijzen

- Stijging vrijwillige bijdrage 2023 met 48%

- Renovatie met doel verduurzaming gebouw

- Verduurzaming draagt bij aan gezonde MJB & Ex

02. De rol van predikanten: In 2028 zal bijna 2/3¢ van de predikantsplaatsen in
Groningen en Drenthe vacant zijn bovenop de bestaande vacatures. De afgifte van
een solvabiliteitsverklaring voor 100% is teruggelopen van 82,4% in 2018 naar
17,9% in 2022. Er zijn te weinig nieuwe predikanten en kerkelijk werkers. Dit
betekent dat de Kruiskerk zich moet voorbereiden op het zelf uitvoeren van taken
die normaal bij een betaalde predikant of kerkelijk werker ligt.

Wij willen ons richten op het inzetten van onze huidige predikant op de juiste
taken, en we gaan het gesprek aan over de vraag welke taken dat zijn. Hoe kunnen
wij als Kruiskerk minder afhankelijk zijn van een voorganger. Dat kan als we ons
laten leiden door de Heilige Geest en als we verstandige keuzes maken.

03. Inkomstenbron: We streven er naar om een gezond huishoudboekje te
hebben. De afgelopen jaren eindigden we negatief en dat willen we de komende
jaren voorkomen. Afgelopen jaren waren door corona en de hoge energieprijzen
anders dan verwacht. We hebben hierin met elkaar veel kosten kunnen opvangen
door een veel hogere VVB in jan. 2023 en met inzet van velen konden we
besparen op gas. De geplande renovatie van ons gebouw moet leiden tot een
duurzamer gebouw die weer bijdraagt aan een gezonde Meerjaren Begroting
(MJB) en Exploitatie (Ex.).



1. Hoe maken we mensen nieuwsgierig naar Jezus?

2. De Kruiskerk krijgt regiofunctie: wat vraagt dit van ons?

3. Hoe investeren we in de jeugd?

. Hoe bereiden we de Kruiskerk voor op de veranderende rol van de voorganger?

5. Hoe behouden we een gezonde financiéle situatie?

VRAGEN

o
L\
Risico’s

1. Verlies nieuwsgierigheid naar Jezus ... bij onszelf

2. Uiteenvallen van netwerken

3. Toenemende kosten worden opgebracht door minder leden

4. Minder predikanten inzetbaar
e
L )\

We stellen de volgende 5 vragen aan onszelf.

De 1evraag komt voort uit ons ‘Waarom’: ‘Hoe maken we mensen nieuwsgierig
naar Jezus?’. Dat is waar we het allemaal voor doen: we willen dat mensen Jezus
(beter) leren kennen, want in Hem ontvangen wij echte vrijheid en het volle leven
(Joh. 10:10). De andere vragen zijn:

* De Kruiskerk krijgt een regiofunctie; wat vraagt dit van ons?

®* Hoeinvesteren we in de jeugd?

®* Hoe bereiden we de Kruiskerk voor op de veranderende rol
van de voorganger?

* Hoe behouden we een gezonde financiéle situatie?

We zien de volgende risico’s: dit zijn uitdagingen waar we alert op moeten zijn. We
pakken er twee uit: Als eerste gaat het ook om onze eigen nieuwsgierigheid naar
Jezus: als wij die zelf verliezen kunnen we anderen hierin niet helpen. Een tweede
risico is het uiteenvallen van ‘netwerken’ in de gemeente. Zoals in een lichaam zijn
er ook in de Kruiskerk allerlei netwerken: van de schoonmaakploeg en het
beamerteam tot de GGG’s en de kerkenraad. Die netwerken zijn niet
vanzelfsprekend en we moeten die onderhouden en beschermen.

De kernvraag:

Vraag achter de vragen

Hoe blijven wij zelf

nieuwsgierig naar
Jezus?




Psalm 127:1a

Als de Heer het huis

niet bouwt,
Tevergeefs
zwoegen de
bouwers

WAAROM WAT
Vraag achter de vragen  Gobed
Hoe blijven wij zelf

nieuwsgierig naar e
Jezus? - Netwerkgroei

- Discipelschapsvorming - vrijheid in Christus
- Teenstreet

- Getuigenissen - (Youth) Alpha
- GGG

Psalm 127:1 is een confronterende tekst. Wij belijden als kerkenraad en Kruiskerk
dat we nog zoveel kunnen bouwen aan de gemeente, maar als God ‘het huis’ niet
bouwt, dan zwoegen wij tevergeefs. De Kruiskerk is niet ons eigendom. Het gaat er
om dat wij ons zo opstellen dat God in onze gemeente Zijn ‘huis’ kan vormgeven.

‘God heeft geen missie voor de Kruiskerk, Hij heeft de Kruiskerk voor Zijn missie.

De vraag hoe wij zelf nieuwsgierig blijven naar Jezus kun je beantwoorden door te
kijken naar onze ‘Watjes’. Belangrijk vinden wij 0.a.: gebed, het geloofsgesprek,
netwerkgroei, inzet op die activiteiten die vallen onder ‘discipelschapsvorming’
zoals Jeugdalpha, Teenstreet, de cursus Vrijheid in Christus en Gemeente Groei
Groepen (GGG’s) en getuigenissen, bijvoorbeeld in kerkdiensten.

Op de volgende slide staan in rood nieuwe ‘Watjes’.



WAAROM HOE WAT
Hoe b”jven WIJ zelf OPEN GEMEENTE ZIJN - Gebed
n|euwsg|er|g GOD - Geloofsgesprek
naar Jezus‘? - Netwerkgroei

- Avonddiensten 2.0

Elkaar Wt - Conferentie Armoede

- Huwelijk-APK (Family Life)
Vernieuwing

die ruimte geeft aan - Getuigenissen
verschillende geloofsbeleving
- Discipelschapsvorming (VIC/ YA/ TS / GGG) Py
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In 2025 ..

1. Hebben we 1000 nieuwe mensen bereikt met het Evangelie
2. We zijn gegroeid in aantal en in geloof
3. We zijn minder afhankelijk van een predikant

4. Is er een gezonde meerjarenbegroting

Hier is het ‘Hoe’ toegevoegd aan het plaatje. Het ‘Hoe’ geeft aan op welke manier
we de ‘Wat’ gaan doen. Het hoe gaat dus over onze houding, en dan speciaal onze
luisterhouding. We willen luisteren naar BBB: Boven = God, Binnen = de eigen
gemeente en Buiten = de mensen van buiten de Kruiskerk. Wij zijn niet verlegen of
terughoudend om God ter sprake te brengen en om door te geven wat we van
Hem horen.

Vernieuwing is goed als deze ruimte geeft aan de verschillen in geloofsbeleving

binnen de Kruiskerk. Denk hierbij aan verschillen tussen meer gereformeerd of

evangelisch georiénteerde leden, maar denk ook aan mensen die pas tot geloof
komen. Wat hebben zij nodig?

Onze doelen.



1 Kor. 15:58 Onze hoop.

Kortom, geliefde broeders en zusters,
wees standvastig en onwankelbaar en
zet u altijd volledig in voor het werk

van de Heer, in het besef dat de
inspanningen die u voor de Heer

verricht, nooit tevergeefs zijn.

Vastgesteld door de kerkenraad van de Kruiskerk
te Diever, op 2 november 2023

Ondertekend door:
Wat we meenemen.

Om mee te nemen

Preses, M. van Lobenstein
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Blijf God liefhebben Blijf hoopvol Blijf nieuwsgierig Blijf bidden Blijf netwerken
boven alles
en je naaste zoals

Scriba, A. Hessels - Vos
je jezelf liefhebt
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